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11I. ADMINISTRACION LOCAL
B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

AYUNTAMIENTO DE BURGOS

RESOLUCION de 3 de marzo de 2023, de la Teniente de Alcalde del Ayuntamiento
de Burgos, por la que se aprueban las bases y convocatoria del proceso selectivo para la
provision, mediante el sistema de concurso-oposicion por promocion interna, de 1 plaza
vacante de Técnico Superior en Medio Ambiente y Sanidad. Expte.: 2/2023 COP/F-PER.

La Teniente de Alcalde, actuando por delegacion de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022 mediante Resolucion n.°
2727/2023 de fecha 3 de marzo 2023, adopté el siguiente acuerdo:

Unico.— Aprobar las Bases, cuyo texto integro se adjunta a la presente Resolucién,
que han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante Concurso-Oposicion
1 plaza de Técnico Superior en Medio Ambiente y Sanidad, incardinada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala A) Técnica, Clase C) Cometidos Especiales,
dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1 de titulacion,
nivel de complemento de destino 26, dos pagas extraordinarias, trienios 0 emolumentos
de la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, en turno de
promocion interna.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2728/2023 de fecha 3 de marzo de 2023, firmado
por delegacion de firma en la Teniente de Alcalde, efectuada mediante Resolucién de 1
de febrero de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

Unico.— Convocar Concurso Oposicién para la cobertura en propiedad de una plaza
vacante de Técnico Superior en Medio Ambiente y Sanidad, incardinada en la Escala
de Administracion Especial, Subescala A) Técnica, Clase C) Cometidos Especiales,
por el sistema de promocion interna, perteneciente a la plantilla de personal funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos; debiendo regirse esta convocatoria por las Bases
aprobadas mediante Resolucion de 3 de marzo de 2023.

BASES
Primera.— Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir una plaza incardinada
en la Escala de Administracion Especial, Subescala A) Técnica, Clase C) De cometidos
especiales, dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1
de titulacién, nivel de complemento de destino 26, dos pagas extraordinarias, trienios y
demas retribuciones o emolumentos de la plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos, en turno de promocion interna.
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Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de incompatibilidades
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de «Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas».

Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria estaran
sujetos en el desempeno de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, especialmente
a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza
y necesidades especificas del puesto que ocupe.

Las Bases de la presente convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal de
seleccion y a quienes participen en las mismas.

Segunda.— Condiciones de admision de aspirantes.
Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Encontrarse en servicio activo en la plantila de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Burgos, con una antigledad de al menos, dos afios
como personal funcionario de carrera en la Escala de Administracion especial,
Subescala A) Técnica, Clase de Técnicos Medios, segun lo dispuesto en el
articulo 18.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion con el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, el titulo de Grado en Ingenieria Civil, Ingenieria
industrial o equivalente.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al Estado,
a las CCAA o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

Los requisitos precedentes deberan poseerse en la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como funcionario de carrera de este Ayuntamiento. Y cuando se trate de requisitos de
capacidad para el desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse a
lo largo de la carrera profesional.

Tercera.— Publicidad de la convocatoria y de las pruebas.

Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicaran integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Burgos, en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma de
Castilla y Ledn y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Burgos.
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El extracto de la Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Estado y debera
contener denominacion de la escala, subescala y clase para cuyo ingreso se convocan
las pruebas selectivas, Corporacién que las convoca, clase y nimero de plazas, con
indicacion de las que se reserven para personas con discapacidad, fecha y niumero del
boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las restantes
pruebas se haran publicos en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Burgos, sito en
la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacién, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Todas las actuaciones referidas al presente proceso selectivo que deban ser
objeto de publicidad de conformidad con lo establecido en las presentes Bases y la
legislacién aplicable, seran efectuadas a través del Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web del Ayuntamiento
(www.aytoburgos.es).

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias (Modelo Anexo 1), solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos y se presentaran en
el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.aytoburgos.es), y en el Tablén de Anuncios sito en la planta baja de la Casa
Consistorial,

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los solicitantes adjuntaran a su instancia una declaracién en la que se relacionen
expresa e indubitadamente los méritos alegados para su valoracion; acompafando los
documentos acreditativos de los méritos alegados No podran valorarse méritos distintos
a los que sean alegados y justificados dentro del plazo de presentacion de instancias,
ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados posteriormente.
El Tribunal Supremo sostiene que no se pueden subsanar las omisiones o defectos en
la alegacion de méritos para su valoracion en el proceso selectivo. Lo que si se permite
para acreditar los méritos previamente alegados.
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De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
supuesto de existir defectos en las instancias se requerira al interesado, para que en el
plazo de 10 dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hace se archivara
sin mas tramites su solicitud.

La presentaciéon de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las condiciones
y requisitos exigidos en la convocatoria, la falsedad en los datos proporcionados supondra
la eliminacién del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, se aprueba la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacion expresa de la
causa de exclusion. Esta Resolucién se publica en el B.O.P. de la provincia de Burgos y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa Consistorial y
desde dicho instante, los aspirantes disponen de un plazo de 10 dias habiles para efectuar
reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos (articulo 20RIPPTAGE).
Una vez resueltas las reclamaciones, el érgano competente de la entidad local aprueba
la lista definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo, momento en que se
dara conocimiento de los nombramientos de las personas que configuran el érgano de
seleccion y la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio.

Quinta.— Derechos de examen.

Los derechos de examen seran los determinados por redaccion en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijiados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. Los
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites
Sin Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

En ningun caso, la mera acreditacion del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso. La falta de justificacién del abono de los derechos de examen determinara
la exclusion del aspirante, sin que este vicio sea subsanable. La exclusion definitiva del
proceso selectivo o la no presentacion a la realizacién de alguno de los ejercicios en que
consiste la oposicion no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que
se hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base. La exclusion definitiva del proceso selectivo o la
no presentacion a la realizaciéon de alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion
no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.
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Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento. Debera adjuntarse en la solicitud el certificado acreditativo de su condicién
de discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccién a las familias numerosas. Tendran derecho a una
exencion del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoria especial,
y a una bonificacion del 50 % los que fueran de la categoria general. La condicion
de familia numerosa debera adjuntarse en la solicitud el correspondiente titulo de
familia numerosa actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicion, su cényuge o persona que
haya convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y
los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta
de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de Policia
Nacional, que afade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social.

Sexta.— Tribunal Calificador.

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a
la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. El numero de los
miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

La composiciéon y el nombramiento de los érganos de seleccion debera efectuarse
en la Orden de convocatoria de los procedimientos selectivos y sus miembros deberan
pertenecer a un Cuerpo o Escala para cuyo ingreso se requiera titulacién igual o superior
a la exigida a los candidatos.

Los drganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el procedimiento selectivo,
salvo las peculiaridades del personal docente e investigador.

Los érganos de seleccidon no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un numero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

Los Organos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento
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de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacion y
calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados].

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo
a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actuan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Séptima.— Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases.
— Oposicién (60% del total del proceso)

— Concurso (40% del total del proceso)

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de 2 pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La no presentacién de un aspirante o cualquiera de los ejercicios obligatorios en el
momento de ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, por lo que quedara excluido del
proceso selectivo.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «X».

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
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5 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
Primer ejercicio:

El primer ejercicio tendra una duracion de 2 horas y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos. Consistira en contestar por
escrito un cuestionario de 120 preguntas tipo test con varias respuestas alternativas,
siendo so6lo una de ellas la mas correcta. Las preguntas versaran sobre el contenido del
temario que figura en el Anexo |l.

El Tribunal determinara, con caracter previo a la realizacién del mismo, el valor de
los aciertos, e informara de estos extremos a los aspirantes antes de la realizacion del
ejercicio. Las respuestas erroneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta
acertada. Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva, las cuales
sustituiran por su orden a las preguntas que en su caso pudieren ser objeto de anulacion.
Dichas preguntas de reserva so6lo seran valoradas en el caso de que sustituyan a alguna
otra que haya sido objeto de anulacion. Para su desarrollo el 6rgano de seleccién ampliara
el tiempo maximo para la realizacién de la prueba en el mismo porcentaje.

Para cada opositor, la puntuacion de su ejercicio sera la correspondiente al numero
de sus aciertos netos, (AxV) — (Ex (Vx 0,25)) siendo «A» el numero de aciertos en las
preguntas objeto de valoracién, «V» el valor asignado a cada pregunta por el Tribunal y
«E» el numero de errores en las preguntas objeto de valoracion. Y la puntuacién final sera
la suma de esos aciertos netos.

Tras la realizaciéon del ejercicio el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla tendra
caracter provisional. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién de la plantilla provisional, para formular
alegaciones a la misma.

Examinadas las mismas el Tribunal procedera a publicar de nuevo la plantilla,
considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan visto
reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la plantilla
provisional ni la corregida sera recurrible de forma independiente a la publicaciéon de la
lista de los aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los aspirantes,
quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos de
identificacion.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio tendra una duracién de 3 horas y se calificara de 0 a 10, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.

Se tratara de una prueba practica, que consistira en la resolucién por escrito de
uno o varios supuestos practicos, (con un maximo de dos supuestos), que planteara el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, que estaran relacionados con
las materias de la parte especial del programa. (Anexo II).
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La normativa aplicable a la resolucién del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal,
se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos
a la resolucion de los problemas practicos planteados.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran en todo momento hacer
uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

FASE CONCURSO:
Meéritos computables:

a) Cursos de formacién y perfeccionamiento: se valoraran con un maximo de
2 puntos.

Baremo aplicable por curso, seminario, congreso o jornada, sobre materias exclusiva
y directamente relacionadas con las funciones propias del puesto solicitado y que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros institutos de Administracion Publica o por Organizaciones Sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas.

Cursos menos de 15 horas: 0,10 puntos
Cursos de 15 a 25 horas: 0,20 puntos
Cursos 26 a 40 horas: 0,30 puntos
Cursos de 41 horas o mas: 0,40 puntos

Acreditacion formacion mediante: Presentacion de diploma o certificacion expedida
por la Administracion, Organismo o Institucion que hubiere impartido el curso, seminario,
congreso o jornada, o que resulte competente para su expedicion.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos que versen sobre una
misma materia, aunque se haya repetido su participacion, y se valorara unicamente el de
nivel superior o avanzado.

Dada la naturaleza transversal de la formacion en el ambito de la igualdad entre
mujeres y hombres, los cursos de formacion impartidos o recibidos en dicho ambito seran
valorados, en todo caso, con arreglo a la escala anterior, en funcion de su duracion. No se
valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion,
los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares.

b) Antigiedad. Se adjudicara hasta un maximo de 3 puntos, segun el siguiente
criterio:

Por cada ano de servicios prestados en puesto de trabajo correspondiente al
Cuerpo o Escala de Administracion Especial, Subescala A) Técnica, Clase de
Técnico Medio, Grupo A2............. 0,10
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c) Otras Titulaciones Académicas (Maximo 3 puntos):
No se puntua el titulo habilitante para poder presentarse al Concurso-Oposicion

— Por estar en posesion del Titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones
exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria: 2,25.

— Por estar en posesion del titulo de Postgrado universitario relacionado con las
funciones de la plaza que se convoca: 1,75 puntos.

— Por estar en posesién de mas de una de las titulaciones exigidas para el acceso
a la plaza objeto de convocatoria ( a estos efectos no computara como titulacion
diferente cuando forme parte de Grados de doble titulacion) 1,25 puntos.

*

Acreditacion titulacion mediante: Presentacion del titulo, o resguardo de haber
satisfecho los derechos para su expedicion, o mediante certificacion expedida
por la Secretaria del organismo docente competente.

d) Puestos desempefnados. Hasta un maximo de 2 puntos

Por servicios prestados en puestos encuadrados en el Grupo de Titulacion del puesto
al que se concurre o superior: 0,20 puntos por afno

Por servicios prestados en puestos encuadrados en el Grupo de Titulacion del puesto
inferior: 0,10 puntos por afo

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo
44 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el
apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate se
acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el
que se concursa y, en su defecto, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Octava.— Calificacion.

Alos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

Novena.— Relacion de aprobados, acreditacion de los requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en la pagina web de este Ayuntamiento
y en el Tablén de Anuncios, precisandose que el numero de aprobados no podra rebasar
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el numero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la
Corporacion, que la publicara, una vez realizado el nombramiento, en el Boletin Oficial
de la Provincia.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de veinte
dias habiles desde la publicacion de la lista definitiva de aprobados en la pagina web de
este Ayuntamiento y, en el Tablon de Anuncios las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

— Documento nacional de identidad o numero de identidad extranjero en vigor.

— Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompafada del original
para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo.
Si estos documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizé
el plazo de presentacion de instancias, deberan justificar el momento en que
concluyeron los estudios.

— Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el desempeio
de las funciones de Economista. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» que sera emitido por el Servicio de
Prevencion y Salud en reconocimiento médico que se realice al efecto.

— Declaracion jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas y a las Entidades Locales,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

En caso de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado
0 en situacidén equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos de acceso al empleo publico.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera, estaran exentos
de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, acreditando su condicidn de cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

El Alcalde debera nombrar funcionario al aspirante propuesto, en el plazo de 30 dias
habiles a contar desde la terminacion de los veinte dias anteriores. El nombramiento
mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia. Una vez publicado el
nombramiento de funcionario, éste debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de
un mes.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.
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Undécima.— Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa o, potestativamente y con caracter previo, en
el plazo de un mes, recurso de reposicion ante el/la Concejal/a Delegado/a de Personal
segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases, sera de aplicaciéon el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castillay Leon.

Burgos, 14 de marzo de 2023.

La Concejala Delegada
de Personal,
(P.D. Acuerdo Junta
de Gobierno Local de 10.02.2022)
Fdo.: NURIA BARRIO MARINA
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ANEXO |

(INSTANCIA PROMOCION INTERNA)

AL AYUNTAMIENTO DE BURGOS

DD e (nombre y
apellidos), nacido/a el ................... (fecha), en .....ccooiiiiiiiint, (lugar), provincia
de .o , con Documento Nacional de Identidad nimero ..................... Y
domicilio a efectos de notificacionesen ................cocooiiiinin, (calle o plaza y numero),
de . (localidad), provincia de ..........cccocviiiiiiiiinenennnn. , codigo
postal ......... , teléfono/s a efectos de localizaciéon nuamero ......... , enterado/a de las

Bases del concurso oposicién convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Burgos para
la provision de una plaza vacante de Técnico Superior en Medio Ambiente y Sanidad
por CONCURSO OPOSICION (PROMOCION INTERNA), seglin anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Burgos numero ......... ,defecha...............oooeiia. ,
yB.O.E.defecha ........................

DECLARA:

Que reune las condiciones exigidas en las Bases de la convocatoria anteriormente
citada y que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud y en
la documentacion que a la misma se acompana

ADJUNTA:

— Justificante de haber abonado los derechos de examen
— Méritos del concurso.

SOLICITA:

Ser admitido/a al concurso oposicion convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Burgos para la provision de una plaza vacante de Técnico Superior Medio Ambiente y
Sanidad del Ayuntamiento de Burgos.

En ..o ;A de ......... de 2023.

CV: BOCYL-D-26042023-37



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Miércoles, 26 de abril de 2023 Pag. 288

ANEXO Il

PROGRAMA
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espanola de 1978.
Estructura y contenido esencial. Proceso constituyente. La reforma constitucional.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales en la Constitucién Espanola. Las
libertades publicas en la Constitucion Espanola. La proteccién de los derechos
fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Autonomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 4. El sistema de la distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.
Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades Locales.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: Elaboracion, modificaciones y
reforma. Estructura y contenido basico.

Tema 6. La Union Europea. Instituciones y Organismos de la Union Europea:
composicion, funcionamiento y competencias. La representacion de la Comunidad de
Castilla y Ledn ante la Unién Europea.

Tema 7. La Administracion Local: regulacién constitucional. Entidades que la
integran. La Carta Europea de Autonomia Local. Legislaciéon estatal y autondmica de
Régimen Local.

Tema 8. Régimen Juridico del Sector Publico: concepto, principios de actuacion y
funcionamiento. Los 6rganos de las Administraciones Publicas: especial referencia a
los organos colegiados. La atribucién de competencias a los 6rganos administrativos:
desconcentracion, delegacion, avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma 'y
suplencia.

Tema 9. El ciudadano y la Administracion. La capacidad de obrar y el concepto
de interesado. Representacion. Derechos de las personas en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse electronicamente con las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. La participacion en las Administraciones Publicas.

Tema 10. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo (I): La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion
de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 11. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll): La
adopcion de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento. Términos y plazos:
cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion del Procedimiento. Sus
fases. La intervencion de los interesados. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento.
La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.
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Tema 12. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos (ll1):
Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La
terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.

Tema 13. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema14.LaresponsabilidaddelaAdministracidonpublica: caracteres.Los presupuestos
de la responsabilidad. Danos resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 15. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 16. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. Normas especificas de contratacion publica
en las entidades locales. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion
publica en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los
contratos.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucién del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.
Director de Obra, responsable del contrato y recepcion.

Tema 18. La Transparencia de la actividad publica. Publicidad Activa. El derecho
de acceso a la informacién publica. La proteccién de los datos de caracter personal.
Administracion electrénica La sede electronica.

Tema 19. La prevencién de riesgos laborales: Régimen juridico. Politica en materia
de prevencion de riesgos laborales para proteger la seguridad y salud en el trabajo.
Derechos y obligaciones, Servicios de prevencion. Delegados de prevencién, comités de
seguridad y salud.

Tema 20. Politicas de igualdad entre hombres y mujeres. Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de Ila ley.
Principios y Estrategias de actuacion en relacién a la Igualdad de Oportunidades entre
hombre y mujeres. Plan Municipal de Igualdad.
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BLOQUE Il. MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 1. El Medio Ambiente en la Union Europea. Programas de Accién Comunitarios
en materia de Medio Ambiente.

Tema 2. Distribucion de competencias estatales, autondmicas y locales en la
regulacion, planificacion y gestion del medio ambiente.

Tema 3. Acceso a la informacién ambiental. Normativa reguladora. Fuentes de
informacion ambiental.

Tema 4. Educacién ambiental. Infraestructuras y Programas de educacién ambiental
del Ayuntamiento de Burgos.

Tema 5. Ordenacion del territorio. Planificacion urbanistica y medio ambiente.
Régimen urbanistico del suelo. Tipologia y usos permitidos. Competencias en la gestion
del suelo.

Tema 6. El Plan General de Ordenacion Urbana de Burgos y sus implicaciones en el
medio ambiente.

Tema 7. La Prevencion Ambiental en el ambito local. Competencias. Procedimientos
administrativos.

Tema 8. La Evaluacion de Impacto Ambiental. Fundamentos. Objetivos. Tipos. El
Estudio de Impacto Ambiental: Contenido y Metodologias. La Declaracion de Impacto
Ambiental.

Tema 9. La Evaluacion Ambiental Estratégica. Fundamentos. Objetivos. Tipos.
Tramitacion e incardinacion con el procedimiento sustantivo.

Tema 10. Ley de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacién. Registro
Estatal de Emisiones y Fuentes Contaminantes (PRTR).

Tema 11. Mejoras técnicas disponibles para las instalaciones en el ambito de
aplicacion de la Ley de Prevencién y Control Integrado de la Contaminacion. Definicion,
objetivos y ejemplos.

Tema 12. La Autorizacion Ambiental Integrada y el Control de la Contaminacion.
Tema 13. Normativa sobre la Contaminacion Atmosférica. Distribucion competencial.

Tema 14. La Contaminacion Atmosférica. Consideraciones Generales. Tipos de
contaminantes y sus efectos. Focos industriales y urbanos de emisién. Toma de muestras
y analisis de emision. Sistemas de tratamiento y eliminacion.

Tema 15. La Contaminacion Atmosférica. Inmision de contaminantes. Evaluacion
de la calidad del aire. Mediciones fijas. Modelizacién y otras técnicas de estimacion. Las
redes de vigilancia de contaminaciéon atmosférica.

Tema 16. Las zonas de bajas emisiones. La superacién de niveles de contaminantes
atmosféricos. Protocolos de actuacion. Situacién en la ciudad de Burgos.
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Tema 17. Legislacién en materia de ruido. Distribucion competencial.

Tema 18. El ruido. Magnitudes caracteristicas. Fuentes de contaminacion acustica y
medidas correctoras. Equipos de medida.

Tema 19. Vibraciones. Origen de las vibraciones, unidades y sistemas de medida.
Normativa de aplicacion.

Tema 20. La Contaminacion de las aguas continentales. Normativa. Distribucion
competencial.

Tema 21. La Contaminacion de las aguas. Vertidos industriales y urbanos. Sistemas
de tratamiento de las aguas residuales. Control de Calidad de las aguas.

Tema 22. Normativa en materia de residuos. Distribucion competencial.

Tema 23. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: ldentificacion del productor, poseedor y gestor. Obligaciones legales.

Tema 24. Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular: La responsabilidad ampliada del productor.

Tema 25. Tipologia y caracterizacion de los residuos.

Tema 26. Plan Estatal Marco de Prevencion de Residuos. Plan Estatal Marco de
Gestion de Residuos. Plan Integral de Residuos de Castilla y Ledn. Planes de prevencion
de residuos municipales.

Tema 27. Plan de prevencion de residuos de Burgos.

Tema 28. Los Residuos no peligrosos. Sistemas de recogida. Transporte. Sistemas
de Valorizaciéon y Reciclaje. Sistemas de Eliminacion. La gestion de los residuos no
peligrosos.

Tema 29. Residuos domésticos y asimilables a domésticos. Normativa. Fracciones
que los componen. Produccion y gestion.

Tema 30. Envases y residuos de envases. Normativa reguladora. Sistemas integrados
de gestion. Sistemas de depdsito, devolucion y retorno.

Tema 31. Residuos de papel y carton. Normativa reguladora. Sistemas integrados de
gestiéon. Recuperacion y tratamiento.

Tema 32. Residuos sanitarios. Tipologia. Produccion y gestion. Tecnologias de
tratamiento.

Tema 33. Fraccion organica procedente de recogida separada. Caracteristicas,
recogida y tratamiento.

Tema 34. Residuos de vidrio. Normativa reguladora. Sistemas integrados de gestion.
Sistemas de dep06sito, devolucion y retorno.

Tema 35. Aceites usados, PCB’s y PCT’s. Normativa. Produccion y gestion.
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Tema 36. Residuos de construccién y demolicion. Caracterizacion. Normativa
reguladora. Produccién y gestion.

Tema 37. Residuos de equipos y aparatos eléctricos y electrénicos. Normativa
reguladora. Produccion y gestion.

Tema 38. Pilas y acumuladores eléctricos usados. Normativa reguladora. Produccion
y gestion.

Tema 39. Residuos de origen animal. Normativa reguladora. Produccion y gestion.

Tema 40. Residuos peligrosos. Produccion y Gestion. Normativa. Sistemas de
tratamiento y eliminacion.

Tema 41. Instalaciones de gestidon de residuos de competencia municipal. Normativa
aplicable. Autorizacion sustantiva y control administrativo.

Tema 42. Los puntos limpios en la ciudad de Burgos. Normativa aplicable.
Instalaciones. Fracciones admisibles y gestion.

Tema 43. La gestion de los residuos domésticos y asimilables en la ciudad de Burgos.

Tema 44. El Centro de Tratamiento de Residuos de Burgos. Instalaciones, tecnologias
instaladas. Control del sellado del vertedero.

Tema 45. La gestion de los rechazos del Centro de Tratamiento de Residuos de
Burgos. Produccion. Normativa aplicable. Instalaciones. Gestidn.

Tema 46. Tecnologia para el tratamiento de residuos: Valorizaciéon energética de los
residuos. Tratamientos fisico-quimicos.

Tema 47. El traslado de los residuos, nacional y transfronterizo: autorizaciones,
obligaciones, documentacion y normativa aplicable.

Tema 48. Normativa reguladora y alternativas de gestiéon de vehiculos al final de su
vida util. Neumaticos fuera de uso.

Tema 49. Los Sistemas de Gestiéon Medioambiental. Caracteristicas. Definiciones.
Beneficios y obligaciones. Fases para la implantacién. Normas de referencia. Normativa
de aplicacion. El Sistema Comunitario de Gestion y Auditorias Medioambientales. Las
Auditorias Medioambientales. Tipos. Metodologia. Regulacion normativa.

Tema 50. Contaminacién de suelos. Normativa. Problematica local. Tecnologias para
la descontaminacion de suelos.

Tema 51. Inspeccidén ambiental y actuaciones a realizar en la inspeccion. Regulacion.
Toma de muestras ambientales.

Tema 52. Fiscalidad ambiental. Tasas e impuestos ambientales.
Tema 53. Ordenanza Municipal del Servicio de Limpieza de la Via Publica.

Tema 54. Ordenanza Municipal de Residuos.
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Tema 55. Ordenanza Municipal del Ruido.

Tema 56. Ordenanza Municipal de Vertidos.

Tema 57. Plan de Accion para el Clima y Energia Sostenible. Caso de Burgos.
Tema 58. Huella de Carbono y Huella Hidrica. Calculo, registros y obligaciones.

Tema 59. Régimen de autorizacién ambiental. Normativa. Tramitacion. Actividades
afectadas.

Tema 60. Régimen de licencia ambiental. Normativa. Tramitacion. Actividades
afectadas.

Tema 61. Régimen de comunicacion ambiental. Normativa. Tramitacion. Actividades
afectadas.

Tema 62. Residuos generados por la actividad comercial y hostelera en Burgos.
Tipologia y gestion.

Tema 63. Residuos asimilables a domésticos generados en la industria en Burgos.
Tipologia y gestion.

Tema 64. Contratos reservados. Reserva legal. Tipos de empresas que pueden
acceder a los mismos.

Tema 65. Los contratos reservados en el Ayuntamiento de Burgos en materia de
medio ambiente.

Tema 66. Funcionamiento y control del servicio de limpieza viaria y recogida de
residuos en Burgos.

Tema 67. Funcionamiento y control del servicio de gestién de residuos urbanos
domeésticos y asimilables en Burgos.

Tema 68. Economia circular. Concepto e iniciativas orientadas a su consecucion.

Tema 69. La valorizacion energética de residuos. Procedimiento y normativa
aplicable.

Tema 70. Vertederos de residuos urbanos e industriales. Tecnologias aplicadas y
localizaciones en el caso de la provincia de Burgos.

Las referencias normativas se entienden hechas a la normativa actualizada que
estuviere en vigor en el momento de la realizacién del ejercicio que corresponda.
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