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I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LOS PROCESOS SELECTIVOS
PARA LA ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE EL SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION, DE 1 PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DE LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BURGOS

La teniente de alcalde, actuando por delegacién de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 10 de febrero de 2022, mediante resolucion de fecha
16 de diciembre de 2022, adopté el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases, cuyo texto integro se adjunta al presente acuerdo, que
han de regir la convocatoria para cubrir en propiedad mediante concurso-oposicion 1 plaza
de técnico de administracién general de la Escala de Administracién General, Subescala
Técnica, Clase Técnicos de Administracion General, Grupo A, subgrupo A1 de titulacion
del Excmo. Ayuntamiento de Burgos.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 16 de diciembre de 2022, firmado por
delegacién de firma de la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucién de 1 de
febrero de 2022, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Convocar concurso-oposicion para la cobertura en propiedad de 1 plaza
vacante de Técnico de Administracion General del Excmo. Ayuntamiento de Burgos
debiendo regirse esta convocatoria por las bases aprobadas el dia 16 de diciembre de 2022.

BASES
Primera. — Objeto de la convocatoria y normativa aplicable.

1.1. Es objeto de las presentes bases la convocatoria para cubrir una plaza de
Técnico de Administracion General de la Plantilla de personal funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Burgos, Grupo A, Subgrupo A1, encuadrada en la Escala de
Administracion General, Subescala A) Técnica, Clase de Técnicos de Administracion
General, dotada con las retribuciones correspondientes al Grupo A Subgrupo A1 de
titulacion, nivel de complemento de destino 24, dos pagas extraordinarias, trienios y demas
retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente,
mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal por concurso-oposicién,
en aplicacion de la estabilizacion de plazas ocupadas temporalmente prevista en el articulo
2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico y dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo (extraordinaria) correspondiente al ejercicio del afio 2021, publicada
en el BOP de fecha 30 de diciembre de 2021.
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1.2. Los titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general de
incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
«Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas».

1.3. Los titulares de las plazas obtenidas por medio de la presente convocatoria
estaran sujetos en el desempefio de las funciones propias de su categoria profesional a las
normas internas de funcionamiento del Excmo. Ayuntamiento de Burgos, especialmente
a las referidas a la jornada y horario de trabajo, atendiendo en todo caso a la naturaleza y
necesidades especificas del puesto que ocupe.

1.4. Las Bases de la presente convocatoria vinculan a la Administracion, al Tribunal
de seleccion y a quienes participen en las mismas.

1.5. Este proceso selectivo se regird por lo establecido en estas bases y
convocatoria. Asimismo seran de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la normativa de funcioén publica autonémica que
corresponda; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/19886,
de 18 de abiril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y con caracter orientativo, las Resoluciones de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las
siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacién de
instancias:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafola o cumplir los requisitos establecidos
en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros estados.

b) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Edad: tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico; salvo que la normativa especifica
determine una diferente.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
- 287 -




/ « s . . M YO F ( Q
boletin oficial de la provincia DU O

7

m_@ jueves, 29 de diciembre de 2022

d) Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Titulacion: estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de Licenciatura en Derecho,
Empresariales, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras, titulo de Grado equivalente a los anteriores o cualquier otro
equivalente a los citados perteneciente a la rama juridica o econdmica.

En el supuesto de invocar titulo equivalente al exigido, habra de acompanarse
certificado expedido por la autoridad competente en materia educativa, que acredite la
equivalencia.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente homologacién.

Los/as aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencidn y abonado los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacién
correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de presentacion de instancias.

2.2. Los requisitos precedentes deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de ellos durante el procedimiento de
seleccion, hasta el momento de la toma de posesién. Asimismo, deberdn mantenerse
durante el tiempo de prestacién de servicios.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de Instancias.

3.1. Las instancias (Modelo Anexo ), solicitando tomar parte en las correspondientes
pruebas de seleccion, en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las
condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza que se opte, se dirigiran al
Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Burgos y se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn, en la pagina web de este Ayuntamiento
(www.aytoburgos.es) y en el tablon de anuncios sito en la planta baja de la Casa
Consistorial.

3.3. Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas
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de seleccidén y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar
un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que
determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

3.4. Los solicitantes adjuntaran a su instancia una declaracion en la que se
relacionen expresa e indubitadamente los méritos alegados para su valoracién;
acompafando los documentos acreditativos de los méritos alegados. No podran valorarse
méritos distintos a los que sean alegados vy justificados dentro del plazo de presentacién
de instancias, ni aquellos otros que, alegados dentro de dicho plazo, sean justificados
posteriormente.

3.5. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 68 de la vigente Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el supuesto de existir defectos en las instancias se requerira al interesado,
para que en el plazo de 10 dias subsane la falta, con apercibimiento de que si no lo hace
se archivara sin mas tramites su solicitud.

3.6. La presentacion de la solicitud supone el compromiso de aceptacion de las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria, la falsedad en los datos
proporcionados supondra la eliminacion del proceso selectivo.

3.7. Junto con la instancia debera presentarse justificante de haber abonado los
derechos de examen.

Los derechos de examen seran los determinados por redaccién en vigor en el
momento de presentacion de instancias de la ordenanza municipal n.° 201, que estan
fijados al momento de aprobacién de las bases en la cantidad de 25,21 euros. Los/as
aspirantes deberan haberlos satisfecho antes de presentar la instancia.

El pago de los derechos de examen se realizara mediante el sistema de
autoliquidacion, indicando el nombre y apellidos del aspirante y la convocatoria a la que
opta. Dicha autoliquidacién se podra obtener: a través de la Oficina Virtual Tributaria del
Ayuntamiento de Burgos: http://www.aytoburgos.es/ Oficina Virtual Tributaria/ Tramites Sin
Certificado/ Autoliquidaciones/ Tasas/ Concepto a liquidar (DO. Tasa por Expedicion
Documentos) / Subconcepto (Derechos de Examen Pruebas Selectivas) / Tarifas (la
correspondiente a este proceso selectivo).

En ninglin caso, la mera acreditacién del pago de esta tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion en tiempo y forma de la instancia solicitando tomar parte en
el proceso. La falta de justificacidon del abono de los derechos de examen determinara la
exclusién del aspirante, sin que este vicio sea subsanable. La exclusion definitiva del
proceso selectivo o la no presentacién a la realizacién de alguno de los ejercicios en que
consiste la fase de oposicion no dara lugar a la devolucién de la tasa satisfecha.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se
hubiere satisfecho cuando no se presente la solicitud o se constate abono de mayor
cuantia a la exigida en la presente Base.
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Estaran exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad general igual o superior al 33 por
ciento. Debera adjuntarse en la solicitud el certificado acreditativo de su condicién de
discapacidad.

b) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de
18 de noviembre, de proteccion a las familias numerosas. Tendran derecho a una exencion
del 100% de la tasa los miembros de familias de la categoria especial, y a una bonificacién
del 50% los que fueran de la categoria general. La condicién de familia numerosa debera
adjuntarse en la solicitud el correspondiente titulo de familia numerosa actualizado.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten
mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucion administrativa por la que
se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya convivido con analoga relacién
de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos, de acuerdo
con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de
Personal de Policia Nacional, que afiade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, se aprueba la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo, con indicacion expresa de la
causa de exclusién. Esta Resolucion se publica en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento sito en la planta baja de la Casa
Consistorial y desde dicho instante, los/as aspirantes disponen de un plazo de 10 dias
héabiles para efectuar reclamaciones y, en su caso, subsanar los defectos advertidos. Una
vez resueltas las reclamaciones, el érgano competente de la entidad local aprueba la lista
definitiva de aspirantes admitidos al proceso selectivo, momento en que se dara
conocimiento de los nombramientos de las personas que configuran el érgano de seleccién
y la fecha y lugar de celebracion del primer ejercicio.

4.2. Las personas aspirantes podran ser requeridas a lo largo del proceso para
efectuar las comprobaciones oportunas en lo que al cumplimiento de los requisitos se
refiere. Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en estas bases, previa audiencia al interesado, podra proponer la exclusién a la
autoridad convocante, que deberd dar cuenta a los érganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el/la aspirante, a los efectos
procedentes.

4.3. Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién
de admitidos/as, seran excluidos/as del proceso selectivo.
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4.4. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de las
restantes pruebas se haran publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Burgos,
sito en la planta baja de la Casa Consistorial con, al menos, doce horas de antelacién, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Por su parte, los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro
anuncio o comunicacion distinto de los anteriores, se publicaran en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse también para ello, a titulo orientativo, la pagina web
del Ayuntamiento (www.aytoburgos.es).

Quinta. — Tribunal Calificador.

5.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

5.2. El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

5.3. El nimero de los miembros de los Tribunales nunca serda inferior a cinco,
asimismo, su composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer
titulacién o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

A tal efecto, el tribunal de seleccidn estara formado por cinco miembros, nombrados
todos ellos por la autoridad convocante, entre los que debera figurar un presidente, un
secretario y tres vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulaciéon o
especializacion igual o superior al exigido para el ingreso en el Cuerpo o Escala de que se
trate.

Se deberé designar el mismo nimero de miembros suplentes.

5.4. Los 6rganos de seleccion no podran estar formados mayoritariamente por
funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se refiera el procedimiento selectivo, salvo
las peculiaridades del personal docente e investigador.

5.5. Los érganos de seleccion no podran aprobar ni declarar que han superado las
pruebas selectivas un niumero de aspirantes superior al de las plazas convocadas.
Cualquier propuesta que contravenga lo establecido, sera nula de pleno derecho, sin
perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir.

5.6. Los érganos de seleccién actuaran con plena autonomia y sus miembros seran
personalmente responsables de la objetividad del procedimiento, del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para la realizacién y
calificacion de las pruebas y publicacion de sus resultados.

5.7. El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo
de asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
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a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz,
pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

5.8. El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las
pruebas, que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

5.9. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion. La fase de oposicion sera previa
a la del concurso.

La valoracion de la fase de oposicién sera del sesenta por ciento y la del concurso
sera del cuarenta por ciento de la puntuacion total, en la que se tendra en cuenta
mayoritariamente la experiencia en el cuerpo, escala, categoria o equivalente de que se
trate.

6.1. Fase de oposicion:

Consiste en la celebracion de dos pruebas para determinar la capacidad y la aptitud
de los/as aspirantes y fijar su orden de prelacion.

Los ejercicios en la fase de oposicidén seran no eliminatorios, si bien para pasar a la
fase de concurso la media de la totalidad de ejercicios de la fase de oposicion debera
superar la calificacién minima necesaria. La puntuacion total de esta fase es de 60 puntos,
siendo necesario para superar esta fase obtener una puntuacién minima de 30 puntos.

El nimero de aprobados en esta fase serd el de las personas que hayan superado
la misma, aun cuando esta cifra exceda del nimero total de plazas a cubrir.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidos
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Las personas candidatas deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios
de los/as aspirantes que hayan sido considerados como aptos en la citada fase de
oposicion.

El orden de actuacion de los/as aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético comenzando por el/la aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra “X”.
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Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:
Primer ejercicio: ejercicio tedrico hasta 35 puntos.

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de 100 preguntas tipo test o de
respuestas alternativas, sobre conocimientos relativos al contenido del temario a la
convocatoria (Anexo Il).

El tiempo maximo de duracién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Las respuestas erréneas penalizaran una cuarta parte del valor de la respuesta
acertada.

El valor de los aciertos sera de 0,10 puntos por respuesta correcta.

Los cuestionarios estardan compuestos por preguntas con tres respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta.

Los cuestionarios incluiran un 10% de preguntas de reserva, para posibles
anulaciones para su desarrollo el érgano de seleccién ampliara el tiempo maximo para la
realizacion de la prueba en el mismo porcentaje.

Tras la realizacion del ejercicio, el 6rgano de seleccién hara publica en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento la plantilla de respuestas dadas por correctas. Dicha plantilla
tendra caracter provisional. Los/as aspirantes dispondran de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicacion de la plantilla provisional, para formular alegaciones
ala misma. Examinadas las mismas el érgano de seleccion procedera a publicar de nuevo
la plantilla, considerandose desestimadas todas aquellas alegaciones que no se hayan
visto reflejadas en la nueva plantilla, y la de la lista de aspirantes aprobados. Ni la plantilla
provisional ni la definitiva sera recurrible de forma independiente a la publicacion de la lista
de los/as aspirantes aprobados.

El ejercicio sera efectuado y corregido salvaguardando la identidad de los/as
aspirantes, quedando anulados aquellos ejercicios en los que se aprecien marcas o signos
de identificacion.

La valoracion de los/as aspirantes se realizara por el 6rgano de seleccién.
Segundo ejercicio. Prueba practica: hasta 25 puntos.

La prueba practica consistira en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos
practicos, en un tiempo maximo de cuatro horas, emitiendo la oportuna propuesta de
resolucién (con un maximo de cuatro supuestos), que planteara el Tribunal inmediatamente
antes del comienzo del ejercicio, referidos a las funciones de Técnico de Administracién
General que el Tribunal determine, que estaran relacionados con las materias del programa.

La normativa aplicable a la resolucion del ejercicio sera la vigente al tiempo de
realizacion del mismo. En este ejercicio, que sera corregido directamente por el Tribunal,
se valorara la capacidad de analisis y la aplicacion razonada de los conocimientos teéricos
a la resolucién de los problemas practicos planteados.
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Durante el desarrollo de esta prueba los/as aspirantes podran en todo momento
hacer uso de los textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los
que acudan provistos.

6.2. Fase concurso:

Comprobar y calificar los méritos de los/as aspirantes para fijar con ello un orden de
prelacion de los mismos, en atencidén a la puntuacién que a cada uno de esos méritos se
otorgue.

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la
fase de oposicion.

La puntuacion total a otorgar en el concurso sera de hasta 40 puntos.
B.1) Méritos profesionales, hasta un méximo de 36 puntos:

Servicios efectivos prestados en cualquier Administraciéon Publica acreditando el
desempefio en la escala, subescala y clase de la plaza objeto de la convocatoria: Se
valorara a razéon de 0,30 puntos por mes completo de servicio.

Servicios efectivos prestados en cualquier Administracién Publica como personal
funcionario en otra escala, subescala y clase o como personal laboral, siempre que se le
reconozcan funciones equivalentes a las de la plaza objeto de la convocatoria: Se valorara
a razén de 0,10 puntos por mes completo de servicio.

Servicios prestados en el resto del Sector Publico, siempre que se le reconozcan
funciones similares a las de la plaza a la que se pretenda acceder: Se valorara a razén de
0,05 puntos por mes completo de servicio.

B.2) Méritos académicos u otros méritos, hasta un maximo de 4 puntos:

Por la posesién de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel igual
o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente:

— Por estar en posesién del Titulo de Doctorado en cualquiera de las titulaciones
exigidas para el acceso a la plaza objeto de la convocatoria: 1 punto.

— Por estar en posesién de mas de una de las titulaciones exigidas para el acceso
a la plaza objeto de convocatoria o titulaciones superiores (a estos efectos no computara
como titulacion diferente cuando forme parte de Grados de doble titulacién): 1 punto.

No se puntua el titulo habilitante para poder presentarse al Concurso-Oposicion.

Cursos de formacién recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, por las Administraciones Locales, por la FEMP, por los
sindicatos firmantes del IV Acuerdo de formacién continua, orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder;
asi como los cursos que se refieran a la adquisicidon de competencias, habilidades y
actitudes transversales: Se valorara a razén de 0,25 puntos por hora.
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Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso al cuerpo, escala o
categoria a la que desea acceder: 1 punto por ejercicio.

Se tendra en cuenta la normativa que regula el Marco Espaiol de Cualificaciones
para la Educacién Superior (MECES).

6.3. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el tribunal hara publica la
relacién de aspirantes con indicacion de la puntuacién obtenida.

6.4. El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita
en cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma se acreditaran mediante
certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de la
copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria
convocada alegados por las personas interesadas seran comprobados por las unidades
de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento acreditativo
alguno por las personas aspirantes a salvo que sean ejercicios superados en
Administracion distinta de la convocante.

6.5. El Tribunal podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracion.

6.6. En el supuesto de que el érgano de seleccién compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con los
principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacién definitiva de personas aspirantes admitidas, comunicando
las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona aspirante. Contra la
Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Séptima. — Calificacion.

7.1. Las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.
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7.2. La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido
para la fase de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

7.3. El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones
en cada una de ellas, sera la puntuacion final.

7.3. Los posibles empates en la puntuacion se solventaran en la forma siguiente:

1. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios prestados en la misma
escala/subescala/clase en la plaza objeto de convocatoria de la Administracién
convocante.

2. Mayor nimero de dias de desempefio de servicios prestados en cuerpos, escalas
de la Administracién Local.

3. Mayor puntuacion en méritos profesionales.
4. Mayor puntuacion en méritos académicos.

5. Orden alfabético de los apellidos y nombre, teniendo en cuenta la letra resultante
del sorteo realizado en el Ayuntamiento de Burgos. Dicha letra sera la que estuviese vigente
en el momento de publicacion de la convocatoria del proceso selectivo.

Octava. — Relacion de personas aprobadas, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

8.1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal de seleccién hara
publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, la relacion de aprobados, por orden
de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara al
Sr. Alcalde dicha relacién.

8.2. Para determinar el nimero de plazas convocadas se tendra en cuenta lo previsto
en la base 1.2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, con el fin de asegurar
la cobertura de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias de los/as
aspirantes seleccionados o la anulacién de sus actuaciones antes de su nombramiento o
toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del Tribunal de seleccién relacion
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

8.3. Los/as aspirantes propuestos presentaran en el Ayuntamiento de Burgos, dentro
del plazo de veinte dias naturales, a partir de la publicacién de la lista de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones para tomar parte en este proceso selectivo
que se exigen en la Base Segunda de la convocatoria y que son:

8.3.1. Documento nacional de identidad o nimero de identidad extranjero en vigor.

8.3.2. Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompanada del original
para su compulsa del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el cuerpo. Si estos
documentos estuvieran expedidos después de la fecha en que finalizd el plazo de
presentacién de instancias, deberan justificar el momento en que concluyeron los estudios.

8.3.3. Certificado médico que acredite poseer capacidad funcional para el
desempefio de las funciones de Técnico de Administracién General. Dicho informe tendr