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C.V.E.: BOPBUR-2021-03339

I1l. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE BURGOS
CONCEJALIA DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Bases para cubrir por el procedimiento de libre designacion el puesto de trabajo
de titular de la Jefatura del Servicio de Personal y Régimen Interior
del Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos

La teniente de alcalde, actuando por delegaciéon de la Junta de Gobierno Local
acordada en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2020 mediante resolucion n.° 2393/2021
de fecha 2 de marzo de 2021, adopto el siguiente acuerdo:

Unico. — Aprobar las bases que han de regir el procedimiento para cubrir mediante
libre designacion el puesto de jefe del Servicio de Personal y Régimen Interior del
Excelentisimo Ayuntamiento de Burgos, reservado para su desempefio a funcionarios de
carrera del grupo A, subgrupo A1 de cualquier Administracién Publica territorial,
perteneciente a cualquier cuerpo, escala o categoria para cuyo ingreso se hubiera exigido
estar en posesion de una titulacion relacionada con el ambito competencial del Servicio de
Personal y Régimen Interior, perteneciente en todo caso a la rama del Derecho.

Mediante Decreto de Alcaldia n.° 2394/2021 de fecha 2 de marzo de 2021, firmado
por delegacion de firma en la teniente de alcalde, efectuada mediante resolucién de 23 de
octubre de 2020, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero. — Convocar el proceso de libre designacion para la provision del puesto de
jefe del Servicio de Personal y Régimen Interior, debiendo regirse esta convocatoria por las
bases aprobadas por Resolucion de fecha 2 de diciembre de 2020.

BASES
Primera. — Objeto de las bases.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de las condiciones de la provision,
mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo de titular de la
Jefatura del Servicio de Personal y Régimen Interior del Excmo. Ayuntamiento de Burgos,
reservado para su desempefio a funcionarios del grupo A, subgrupo A1 de titulacién,
dotado con un nivel 28 de complemento de destino, con 32.572,40 euros de complemento
especifico.

Segunda. — Funciones del titular de la Jefatura del Servicio de Personal y Régimen
Interior.

Con caracter general, conforme a las determinaciones contempladas en la relacién
de puestos de trabajo, le corresponde la direccién y gestién del ambito funcional del
Servicio de Personal y Régimen Interior en sus vertientes de Gestion de Recursos
Humanos, Estadistica y Registro, asi como la gestién de personal encargado de la
vigilancia, conservacién y mantenimiento de los inmuebles municipales.
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En ese contexto tiene atribuidas las siguientes funciones:

- Planificar el trabajo del Servicio que, de cara a la consecucion de objetivos que
marque la ley, sea encomendado por la Corporacion y/o contribuya a avanzar en eficacia
y eficiencia, y que en todo caso esté orientado a mejorar la atencién al ciudadano evitando
el maximo las improvisaciones. Ello ha de suponer:

- A medio y largo plazo:

Elaborar propuestas de intervencion en materia de recursos humanos, previo analisis
organico y funcional de los Servicios Municipales, y ulterior evaluacién.

Elaborar sistemas de aseguramiento de la calidad en la gestion de recursos
humanos, y una vez implantados, llevar a cabo su direccion y valoracion.

Elaborar propuestas y protocolos de normalizacion y simplificacion de procedimientos
y de la documentacién generada en la gestién de los recursos humanos.

Coordinar la elaboracién de planes de ordenacién de recursos humanos.
Elaborar y/o modificar convenios colectivos y/o pactos o acuerdos.
Asistir a todas las reuniones de las Mesas Generales y Sectoriales.

- A corto plazo: Se desglosa en programas de trabajo a desarrollar:

a) En el tiempo (fechas concretas).

b) Agrupados por la naturaleza de la materia:

Negociacion colectiva.

Plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

Acciones formativas.

Procesos de seleccién de personal, provision de puestos de trabajo, promocion interna.
— Valorar prioridades:

a) En la consecucion de objetivos.

b) En la ejecucion de los trabajos.

- Fijar criterios con objeto de asegurar la unidad en el tratamiento de las materias
que conforman el ambito funcional del Servicio y en la resolucién de problemas.

— Mantener interrelacion e interlocuciéon con los érganos de representacion de
personal (Junta de Personal, Comités de Empresa, Secciones Sindicales, etc.).

— Fomentar la integracién de equipos de trabajo.

— Distribuir el trabajo y coordinar las actuaciones de las unidades integrantes del
Servicio, control del trabajo de los resultados obtenidos y del grado de cumplimiento de
los objetivos fijados.

— Dirigir mediante 6rdenes y/u orientaciones a los puestos de linea, asi como dar
instrucciones a todo el personal municipal en cuestiones referidas a los derechos y
obligaciones de naturaleza laboral.

diputacion de burgos
bopbur.diputaciondeburgos.es D.L.: BU-1-1958
-16 -



, o o AR A
::7 | boletin oficial de la provincia ) UL U

7

T i 03 (E) martes, 1 de junio de 2021

— Mantener interrelacion e interlocucion con otras Administraciones (especialmente
con la Seguridad Social, Inspeccion de Trabajo, ECYL y Administracion de Justicia).

— Ejercer la funcion informativa.

- Llevar a cabo andlisis del sistema retributivo, asi como valoraciones de puestos de
trabajo, a efectos de su implementacion en las plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

- ldentificar, valorar, y en su caso, elevar propuesta de modificacién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario y laboral.

— Impulsar un disefio de formacién progresivo que responda tanto a las necesidades
de la organizacién como del personal que trabaja a su servicio.

— Supervisar y/o coordinar medidas en materia de seguridad y salud laboral al objeto
de promover la mejora de las condiciones de trabajo de cara a elevar el nivel de proteccién
de la seguridad y salud de los trabajadores.

— Configurar, valorar, clasificar y catalogar los puestos de trabajo que se someten
periddicamente a aprobacion por los érganos politicos de gobierno, con el objetivo de
alcanzar las maximas cuotas posibles de aprovechamiento de los recursos humanos
disponibles y de la adecuacién del personal al contenido organizativo y funcional de los
puestos. Asi como confeccionar plantillas, relaciones de puestos de trabajo y ofertas de
empleo publico.

— Dar soporte técnico-juridico en los procesos de negociacion colectiva.
Asesoramiento técnico-juridico en las mesas negociadoras con representantes del personal
funcionario y laboral. Asesoramiento técnico-juridico en las Comisiones Informativas de
Personal y Régimen Interior.

- Evacuar informes juridicos, propuestas y memorias, de conformidad con el art.
172.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales (ROF), en los que se sustentan los acuerdos y resoluciones que dictan los érganos
municipales, referidos al ambito funcional arriba descrito.

- Dirigir la confeccion de néminas y cotizaciones a la Seguridad Social, labor
intimamente ligada al control de cualquier incidencia con efectos retributivos (bajas y altas
médicas, horas extraordinarias, permisos, vacaciones, licencias, etc).

— Llevar a cabo el desarrollo y/o seguimiento de los procesos de seleccién de
personal, de provision de puestos de trabajo, de promocién interna y acciones formativas.

— Llevar a cabo el control de asistencia y del absentismo laboral.

— Comprobar y valorar las conductas de los empleados publicos a efectos de
apertura de expedientes disciplinarios.

— Redactar las bases en los procesos de seleccion de personal, provisién de puestos
de trabajo y promocién interna y seguimiento de su desarrollo.

— Supervisar los planes de formacién continua, y llevar a cabo su evaluacion,
implantacion de correcciones y mejoras.
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Tercera. — Requisitos de capacidad.

Para tomar parte en el procedimiento serd necesario ostentar la condicion de
funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1 de titulacién de cualquier Administracion
Publica territorial, perteneciente a cualquier cuerpo, escala, o categoria para cuyo ingreso
en este grupo de titulacion A, subgrupo A1, se hubiera exigido estar en posesion de una
titulacion relacionada con el ambito competencial del Servicio de Personal y Régimen
Interior, perteneciente en todo caso a la rama del Derecho, Administraciones Publicas o
Ciencias Politicas.

Cuarta. — Publicacion.

Las bases y la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Burgos, en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn y un extracto en el Boletin Oficial del Estado.

Quinta. - Instancias.

Los interesados presentaran su instancia dirigida al 6rgano convocante en el plazo
de quince dias habiles a contar del siguiente a aquél en que tenga lugar la publicacion del
extracto en el Boletin Oficial del Estado.

La presentacién se podra efectuar en el Registro del Ayuntamiento de Burgos, o a
través de cualesquiera vias previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Ademas de los datos personales, incluyendo teléfono de contacto, los aspirantes
deberan acompafar su curriculum vitae, en el que haran constar debidamente:

a) Titulos académicos. En todo caso deberan acreditar estar en posesion del titulo
de licenciado o graduado en derecho.

b) Acreditacion de la condicion de funcionario de carrera del grupo A, subgrupo A1
de titulacién de cualquier Administracién Publica territorial, perteneciente a cualquier
cuerpo, escala, o categoria para cuyo ingreso en este grupo de titulacion A, subgrupo AT,
se hubiera exigido estar en posesion de una titulacion relacionada con el ambito
competencial del Servicio de Personal y Régimen Interior, perteneciente en todo caso a la
rama del Derecho.

c) Acreditacion de la experiencia como funcionario publico en la gestién de puestos
de trabajo relacionados con los Recursos Humanos de las Administraciones Publicas y
en general con las funciones del puesto.

d) Puestos de trabajo desempeiiados en la Administracion Publica, identificando
las formas de provisidon de cada puesto obtenido, y tiempo de desempefio.

e) Procesos de seleccién superados para el acceso a la funcién publica. Procesos
de promocion interna.

f) Otra experiencia profesional relacionada con la gestién de Recursos Humanos.

g) Estudios y cursos impartidos y/o realizados, relacionados con las funciones del
puesto.

h) Otros méritos que estimen oportunos hacer valer.
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A la citada solicitud deberda acomparfarse necesariamente la documentacion
justificativa de los méritos que se aleguen por el interesado, de tal manera que no sera
tenido en cuenta el mérito simplemente alegado que no haya sido suficientemente
acreditado.

Sexta. — Nombramiento y separacion.
El nombramiento y separacién corresponde a la Alcaldia.

La resolucién efectuando el nombramiento se motivard, con referencia al cumplimiento
por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones exigidas en la
convocatoria y de la competencia para proceder al nombramiento por comparacion con los
méritos alegados por el resto de aspirantes.

En todo caso, deberd quedar acreditada como fundamento de la resolucion
adoptada la observancia del procedimiento debido. No obstante, también podra declararse
desierta la convocatoria caso de que el érgano competente aprecie que ninguin candidato
resulta idéneo.

Para efectuar el nombramiento se podra recabar, previamente, la intervencion de
una Comisién de Especialistas, que tendra como misién valorar el mérito, capacidad e
idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto, a cuyo fin podran pedir aclaraciones o interesar la presentaciéon de
documentaciéon o informacion complementaria a los aspirantes a fin de efectuar su
valoracién. Esta Comision presentara al sefior alcalde un Informe con la valoracion
motivada de cada uno/a de los candidatos/as.

El nombramiento se efectuara en el plazo de un mes contado desde la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes. No obstante, dicho plazo podra ser objeto de
prérroga.

La toma de posesion se realizara en el plazo reglamentariamente establecido.
Séptima. — Impugnacion y normativa de aplicacion.

Contra la resolucion que se dicte aprobando las bases, que agota la via
administrativa, se podra interponer directamente en el plazo de dos meses contado desde
el dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOE, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Burgos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, o potestativamente, y con caracter previo,
se podréa interponer en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a esta
publicacion recurso de reposicion ante el érgano que aprueba las bases, seguln lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otra accién que estimen oportuna.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara, en lo que resulte de
aplicacion, a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y en las disposiciones
reglamentarias de desarrollo, especialmente en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado, de Provisiéon de Puestos de trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado, y en el Reglamento
organico y de funcionamiento del Ayuntamiento de Burgos, aprobado por el Pleno de la
Corporacion Municipal, en la sesién ordinaria celebrada el dia 19 de octubre de 2012,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 12 de noviembre de 2012, ademas de lo
previsto en cualesquiera otras normas que resulten de aplicacion

En Burgos, a 7 de febrero de 2021.

La teniente de alcalde, P.D.,
Nuria Barrio Marina
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